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| OBJETO DE ESTUDO DA DISCIPLINA |
A Fisioterapia no campo da Saide do Trabalhador (ST).

|EMENTA: \
Estuda as condicdes ergonomicas, de higiene e seguranca no trabalho, as doencas
ocupacionais e as acodes fisioterapéuticas preventivas e reabilitadoras na satide do
trabalhador.

| COMPROMISSO SOCIAL
Contribuir para a formacdo do futuro profissional de saude fisioterapeuta,
comprometido com as politicas de saide do trabalhador através da compreensao
deste no SUS, entendendo o usudrio/cidaddao, seu meio e todos os fatores e
determinantes biopsicosociais que envolve o campo de saidde do trabalhador.

| COMPETENCIAS |

O aluno deve estar apto a desenvolver agdes de prevencdo, promocdo, protecao,
diagndstico precoce e limitacdo do dano, assisténcia e reabilitacdo em satde do
trabalhador, nos espagos individual e coletivo e compreender a rede assistencial e de
vigilancia a saude do trabalhador com vistas a melhoria da qualidade de vida e
trabalho.

| HABILIDADES \

- Atuar no campo da saide do trabalhador, compreendendo seus principios
organizativos e aplica-los na praxis assistencial em saude;

- Usar a fisioterapia enquanto instrumento para a prética preventiva e assistencial
em ST, com métodos e técnicas proprios de seu objeto de trabalho.

- Trabalhar interdisciplinarmente com a¢des de promogao, prevencgao, protecao, e
recuperacgdo da sadde, individual e coletiva em ST;

- Construir e manter vinculos com os usudrios e outros setores (comunidade,
servigos de saude, parceiros afins — CIST, CERESTs) que envolvem o campo da
ST;

- Contribuir de forma interdisciplinar na constru¢ao de parcerias no campo da ST,
visando acdes integrais e resolutivas de saide;



| OBJETIVOS(S)

GERAL
Promover a formacgdo em fisioterapia no campo da saide do trabalhador.

ESPECIFICOS:

- Conhecer e utilizar tecnologias de saide para entender os processos produtivos e
realizar diagndstico fisioteraputico e de funcionalidade dos trabalhadores
afinados com os preceitos do Sistema Unico de Satde.

- Aplicar técnicas e metodologias de assisténcia de fisioterapia na ST, na atencao
primdria, secunddria e tercidria, individual, e coletiva, de forma integral,
equanime e interdisciplinar em ST;

- Estimular a produc¢do de estudos através pesquisa cientifica sobre a realidade das
condi¢des de saide no campo da ST, com o objetivo de contribuir para
diagnéstico e acdes resolutivas;

- Contribuir para compreensdo das acdes integradas em Vigilancia da Sadde do
Trabalhador.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |

UNIDADE I

- O trabalho no mundo atual: os modelos ideoldgicos e suas implicacdes na ST
- O campo da saide do trabalhador no Brasil;

- A organizagao do campo da ST e o SUS

A Fisioterapia no campo da ST

UNIDADE II

- O papel assistencial da Fisioterapia na ST e as diversas técnicas e
metodologias utilizadas: cinesioterapia laboral, escola de posturas;

- A ergonomia de “Fatores Humanos” e a “Andlise Ergondomica do Trabalho”.

- A Vigilancia em Saude do Trabalhador;

- A utilizacdo da Classificagao Internacional de Funcionalidade Incapacidade e
Saude (CIF/OMS) para abordagem da funcionalidade em trabalhadores com
LER/DORT.

UNIDADE III

- A Fisioterapia e a produgao cientifica em ST.



ESTRATEGIAS DE ENSINO

- Abordagem problematizadora teméatica em ST objeto da disciplina

- Abordagem expositiva tedrica-pratica de temas objeto da disciplina;

- Pesquisa e elaboracao de trabalhos sobre temas objeto da disciplina;

- Semindrios e painéis temadticos produzidos a partir da experiéncia tedrica-
prética na disciplina;

- Estudos orientados em grupo com textos, artigos cientificos, etc.

- Producdo de trabalhos cientificos (pesquisa, artigos, resumos, etc.);

- Oficinas, dinamicas e vivéncias de grupos.

| RECURSOS DIDATICOS

- Sala de aula, lousa, recursos audio-visuais (data-show, retroprojetor, etc,)
(parte tedrica);

- Visitas técnicas: Unidades Basicas de Satde (UBS), Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador, Empresas etc.

- Assisténcia supervisionada na Clinica Escola (praticas);

|AVALIACAO

— Avaliagdo processual formativa, tomando como base a observacdo da
participacdo dos alunos durante as aulas LEVANDO EM CONSIDERACAO:

a) pontualidade e assiduidade: cumprimento de hordrio e freqiiéncia (75%)
pactuados em grupo;

b) sociabilidade: interacdo e relacionamento interpessoal/ética social; ¢) relacao
dialégica: capacidade de trocar ou discutir idéias, de dialogar, de conversar, com
vista ao bom andamento das atividades pactuadas;

d) autonomia nas acoes: capacidade de iniciativa, criatividade, interesse e
tomada de decisOes nas atividades pactuadas;

e) realizacao das atividades: compromisso com a pontualidade na entrega e
apresentacdo, assim como, envolvimento e participacdo nas atividades pactuadas;
f) apreensao teoria/pratica: competéncia para aplicagdo de habilidades praticas
fundamentadas teoricamente, contextualizadas no processo satde-doenca dentro
do nivel de atencao estabelecido;

- Elaboragao de relatérios sobre as atividades préticas desenvolvidas nos campos
de pratica de ensino;

- Desempenho nas atividades préticas de assisténcia a trabalhadores.

- Avaliagdo escrita contemplando questdes discursivas sobre os temas tedricos
sugeridos no conteido programatico;

- Produgdo de trabalho cientifico (monografia, artigo, relatério, resenha, resumo,
etc.), atendendo as exigéncias das normas técnicas para trabalhos cientificos
(ABNT).

- A nota final seré obtida por meio da soma das seguintes notas:

NF = [(MEDIA das atividades “¢” e “f”) +(Nota da avaliaciio teérica)+ (MEDIA
das atividades praticas)+]/ 3.
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